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PRESENTACIÓ 

 

Aquest document recull les propostes extretes de la jornada organitzada per 

l’Associació Forgender Seal i amb el nom “Les Ciutats que volem les dones”, 

celebrada el passat dia 10 d’abril de 2019 al Palau Macaya de Barcelona. 

 

La jornada va posar en evidència la necessitat de construir espais per discutir i impulsar 

polítiques públiques locals amb perspectiva de gènere. Espais de reflexió i de debat 

que motivin la presa de consciència sobre quines ciutats volem les dones i que ens 

permetin generar propostes, enfortir capacitats i construir vincles sinèrgics entre 

diferents sectors per avançar en l’assoliment dels objectius de l’agenda 2030, i en un  

desenvolupament humà sostenible i amb la igualtat de  gènere.  

 

L'administració pública local és un actor clau del desenvolupament humà i per tant és, 

amb la resta d'administracions, responsable d'aconseguir espais urbans lliures de 

desigualtats. En l'actualitat s'està revisant i revalorant el paper que els governs locals i 

regionals en el disseny i l’aplicació de les agendes internacionals, com l'Agenda 2030 

entorn dels Objectius de Desenvolupament Sostenible, l'Agenda de París o la Nova 

Agenda Urbana. Aquests compromisos internacionals serveixen de marc general per a 

l'aplicació de la normativa de gènere. Tots aquests compromisos impliquen una gran 

responsabilitat i representen un gran repte per als governs municipals, que sovint es 

troben amb dificultats per adaptar aquestes agendes al context local. 
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VOLEM LES CIUTATS... 
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1. Volem ciutats on la classe política i la ciutadania tinguin consciència que les 

ciutats han estat dissenyades, construïdes i gestionades des d'una perspectiva 

androcèntrica, on la visió masculina és la que ha plantejat les necessitats i les 

prioritats. Aquesta visió androcèntrica de les ciutats neguen les diferències i les 

necessitats diferents entre homes i dones, per tant la gestió i el disseny de les 

ciutats de forma androcèntrica són causa directa de les desigualtats de gènere. 

 

2. Volem ciutats que trenquin amb les desiguals relacions de poder de gènere; és 

a dir, acabar amb l'ús de la força i l'amenaça contra les dones, acabar amb el 

domini masculí dels recursos, establir la corresponsabilitat de les obligacions de 

cura i acabar amb el sexisme com a ideologia que impregna la nostra societat. 

 

3. Volem ciutats on el lideratge polític incorpori la igualtat substantiva, que és la 

idèntica titularitat, protecció i garantia dels drets fonamentals 

independentment del fet, i fins i tot precisament pel fet, que els i les titulars 

som entre si diferents. 

 

4. Volem ciutats on la gestió municipal tingui coneixement del territori i s’analitzi 

la vida de les persones tenint en compte el context, les realitats, les necessitats 

i la posició social i econòmica que ocupen. 

 

5. Volem ciutats on la perspectiva de gènere estigui incorporada en les 

estructures de gestió de les administracions públiques, en els plans de 

desenvolupament estratègic i procedimental garantint igualtat de tracte i 

oportunitat en els processos de treball. 

 

6. Volem ciutats on el personal tècnic i polític de l'administració local estigui 

format i capacitat en la gestió transversal de gènere. 

 

 



5 
 

 

 

 

7. Volem ciutats coordinades i coherents amb altres administracions públiques, 

amb especial incidència en l'erradicació de la violència masclista. 

 

8. Volem ciutats amb polítiques públiques que posin fi a les discriminacions de 

gènere com a conseqüència dels rols i estereotips de gènere. 

 

9. Volem ciutats on es despleguin accions positives i accions de discriminació 

positiva, tal com indica Nacions Unides (CEDAW 1979) fins que no s'arribi a la 

igualtat efectiva entre dones i homes. 

 

10. Volem ciutats on s’incorpori la metodologia de les interseccionalitats o 

discriminacions múltiples. 

 

11. Volem ciutats tecnològicament avançades i on desaparegui la bretxa 

tecnològica de gènere, tant en l'accés a la informació com en l'accés a estudis 

tecnològics i d'intel.ligència artificial. 

 

12. Volem ciutats on es tingui en compte les propostes, iniciatives i demandes que 

es fan des dels moviments de dones i feministes. Promoure accions des de la 

governança local per enfortir la veu pròpia de les dones, la seva representació, 

el seu lideratge i reconeixement de la seva organització en el territori com a 

elements claus per enfortir el poder de representació femenina i feminista i 

potenciar la seva capacitat de decisió per incidir en les polítiques públiques. 

 

13. Volem ciutats on l'administració local impulsi amb polítiques públiques amb el 

teixit econòmic i empresarial per tal que encapçali veritables polítiques 

d'igualtat, acabant amb la bretxa salarial de gènere i afavorint l'autonomia  
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econòmica de les dones augmentant l'ocupació, millorant les condicions 

laborals i generant llocs de treball dignes per a les dones. 

 

14. Volem ciutats lliures de violències per a totes les persones, incidint 

especialment contra la violència que pateixen les dones, les nenes i les 

persones LGBTBI. 

 

15. Volem ciutats on les polítiques públiques contribueixin a superar les opressions 

entrecreuades com el racisme, l'etnocentrisme, el classisme, la violència 

masclista i l'antropocentrisme. Volem que les ciutats siguin espais de diversitat 

on les relacions humanes puguin gaudir de la convivència pacífica i sense la 

visió colonialista. 

 

Només des del reconeixement de les diferències podrem gaudir de ciutats justes i 

igualitàries. La jornada amb el nom "la Ciutat que volem les dones" va fer evident la 

voluntat i el compromís creixent que hi ha des de la societat civil i des de 

l'Administració local amb la construcció de ciutats més feministes. Consideren que cal 

prioritzar l'impuls de polítiques d'igualtat de gènere i de la transversalitat de gènere en 

tots els sectors de la governança local. A més, iniciatives com el Distintiu per la 

igualtat de gènere o el programa Demeter contribueixen de manera contundent a 

millorar i enfortir les capacitats municipals amb perspectiva de gènere. Per això, també 

es fan essencials lideratges feministes que puguin assumir un compromís real per 

avançar cap ciutats més lliures, segures i que promoguin les autonomies de les dones. 


