L’Associaci6 FORGENDER SEAL, sense anim
s BENEFI C I S de lucre, té com a proposit crear sistemes de

gestio de génere que afavoreixin la construccio
« Millora leficacia del Pla d’Accid de societats més justes i igualitaries, proposin
democracies més participatives i paritaries i
generin conviccid i determinacio politica a favor
de la igualtat.

Municipal.

Enforteix les capacitats de gestio |
d’implementacio de les politiques —
publiques de genere.
Amb el suport de
Contribueix a la democratitzacio W
Y

i governancga participativa dels o
g Gap P Generalitat de Catalunya Y\, Consell de
governs locals. Institut Catala de les Dones 4 WA Mallorca

Afavoreix la transparencia i la

rendicio de comptes. LAssociacié Forgender Seal dona suport als

Objectius de Desenvolupament Sostenible
Potencia les estratégies i programes de les Nacions Unides.
orientats a erradicar desigualtats.

Entitats Avaluadores:

Promou la innovacio estrategica per
mobilitzar recursos i persones cap a
la igualtat d’'oportunitats.
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estrategies i accions, i per ¥ www.forgenderseal.org

consolidar 'expertesa en una info@forgenderseal.org
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mmm Certificacio

SG CITY 50 - 50

La norma SG CITY 50-50 és la primera
certificacic dambit internacional que
permet implantar un sistema de gestio
per avaluar i certificar el compromis dels
governs municipals a favor de la igualtat
de genere.

La certificacié SG CITY
50-50, elaborada per
Associacio Forgender

Seal, posa a disposicio

dels municipis eines que
afavoreixen la integracio de
la perspectiva de genere en
les politiques i actuacions de
’ladministracio local.

Mitjangant un procés de certificacio, el
municipi obté el Distintiu per la igualtat
de génere,i d’aquestamanera,elmunicipi
esdevé un actor amb compromis politic
i estrategic a favor de la igualtat efectiva
entre dones i homes.

El Distintiu per la igualtat de genere sha
dissenyat d’acord amb les competencies
municipals, la normativa nacional i els
mandats i tractats internacionals en
relacio als drets humans de les dones,
el desenvolupament huma, les ciutats i
el canvi climatic (lAgenda 2030 i la Nova
Agenda Urbana).

Procés d’obtencio
del distintiu

Per obtenir el Distintiu per la igualtat de
geénere, el govern municipal ha d’escollir
entre les accions proposades quins seran
els seus compromisos pels propers dos
anys. Transcorregut aquest periode, es
realitzara una avaluacio per evidenciar
els seus assoliments. Si el resultat és
positiu, podra renovar el Distintiu.

Les accions sorganitzen en tres grans
arees tematiques de gestio dividides per
blocs que son claus per assolir la igualtat
efectiva entre dones i homes:

Area de lideratge, gestié interna i
capacitats de lorganitzacio municipal.

Area de promocid dels drets de les
dones.

Area de promocié d’un entorn lliure
de violencies i discriminacions.
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El Distintiu, primer segell de genere de
lambit municipal, és aplicable a totes
les ciutats del mon, de qualsevol mida,
que busquin reduir les desigualtats de
genere i complir amb la legislacio en
materia d’lgualtat.

El sistema s’ha adaptat a la diversitat
territorial dels municipis i estableix
una classificacio a partir del seu abast
poblacional.

Elproces de certificacio és digital i disposa
d’eines que afavoreixen la comprensié
agilitzant els tramits de manera facil i
rapida.



