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Introducioén

A Norma SG CITY 50-50© ¢ a primeira certificacion de &mbito internacional que permite
implantar un sistema de xestion para avaliar e certificar o compromiso dos gobernos
municipais a favor da igualdade de xénero. Ademais, a Norma impulsa, promove e pon a
disposicion dos municipios ferramentas que favorecen a integracion da perspectiva de
xénero nas politicas e actuacions da administracién local.

A Norma, elaborada pola Asociacion Forgender Seal, desefiouse de acordo coas
competencias municipais, a normativa nacional e os mandatos e tratados internacionais
relativos aos dereitos humanos das mulleres, o desenvolvemento humano, as cidades e o
cambio climatico.

Por medio dun proceso de certificacién, o municipio obtera o Distintivo pola Igualdade de
Xénero. Tratase do primeiro selo de certificacion que recofiece e motiva os esforzos dos
gobernos locais para mellorar a sta eficacia, eficiencia e calidade na posta en funcionamento
da transversalidade da perspectiva de xénero na gobernacion municipal.

Ao obter o Distintivo, 0 municipio convértese nun actor con compromiso politico e
estratéxico a favor da igualdade efectiva entre mulleres e homes; ademais, participa nun
proceso de mellora continua, un avance constante e progresivo cara a igualdade a través dos
compromisos que propon a Norma e que o municipio escolle e acepta.

Proceso de certificacion para a obtencién do Distintivo

O proceso de certificacion para a obtencion do Distintivo contén duas partes fundamentais: a
elaboracion do Autodiagndstico (AD) e a elaboracion do Plan de Compromiso (PC). O
primeiro (AD) serve para cofiecer de que politicas, plans e actuaciéns dispdn o municipio a
favor da igualdade de xénero, e o segundo (PC) determina cales seran 0s compromisos do
goberno municipal para impulsar e promover politicas, plans e actuacions a favor da
igualdade de xénero nos proximos dous anos.

A asociacion FORGENDER SEAL é a entidade certificadora que lle facilita ao goberno
local un numero de usuario que lle permite acceder & sUa intranet, desde onde pode
descargarse o Formulario do Autodiagnostico. A intranet sera o espazo onde quedaran
gardados os documentos durante o proceso de certificacion.

O formulario do Autodiagndstico proponse como metodoloxia para situar en que posicion de
liderado a favor da igualdade de xénero se encontra a accién de goberno do municipio. Ao



o.s,.N.-vopmmmgbmm Informacién e avaliacion do Autodiagndstico
SG CITY 50-50

mesmo tempo, o formulario recofiece cales foron e cales son as politicas, plans e actuacions
municipais a favor da igualdade efectiva entre mulleres e homes.

A avaliacion do formulario acreditard como avanza o municipio en pro da igualdade de
xénero, se dispon, en primeiro lugar, de liderado e vontade politica; en segundo lugar, se o
goberno municipal priorizou no seu programa de goberno as politicas a favor dos dereitos
das mulleres e, en terceiro lugar, se se aplicaron estratexias metodoldxicas para incorporar a
perspectiva de xénero en todas as politicas e actuacions municipais.

O formulario adecuase ao alcance poboacional dos municipios, establecéronse diferentes
tramos en funcion da poboacion e das sUas capacidades e recursos.

Requisitos do formulario

OS REQUISITOS son aquelas condicidns necesarias para poder pasar satisfactoriamente o
proceso de certificacion. Existen dous tipos de requisitos, 0s operativos e 0s normativos.

Os requisitos operativos son instrumentos que facilitan o proceso de certificacion. En
concreto, son dous: 1) existencia ou creacion dunha comision de igualdade e, 2) a
comunicacion publica de que o goberno iniciou o proceso de certificacion.

Os requisitos normativos son instrumentos vinculados & elaboracién de plans e politicas
estratéxicas da accion do goberno municipal. Estes Gltimos s seran considerados como
requisitos se o ordenamento xuridico do territorio asi o establece.

O goberno local pode dilatar o seu cumprimento ata a avaliacion do Plan de Compromisos,
ben porque se elaboraron os plans ou programas esixidos, ou ben porque se establecen como
accions obrigatorias no Plan de Compromisos. A obtencion do Distintivo quedara pendente
de como se resolven 0s requisitos normativos.

Requisitos operativos - tramo 1

Requisito operativon® 1 - TRAMO 1

O goberno municipal dispén dunha Comisién de Igualdade encargada do proceso de
certificacion da Norma SG CITY 50-50.

A Comisién esta formada por:

a) duas concellarias ou mais do goberno municipal, das cales unha ten voto na xunta de
goberno,

b) por unha persoa do equipo técnico ou asesor externo que vele pola transversalidade do
enfoque de xénero e,

c) pola representacion dunha ou mais asociacions de mulleres e feministas. A direccion
técnica e a representacion de asociacions poden ser doutros ambitos sociais e/ou do ambito
supramunicipal.

d) A Comisién nomeou, entre os seus membros politicos, unha persoa responsable do
procedemento de certificacion.

FONTES DE VERIFICACION

1. Acta da comision:
a) Lista de nomes e cargos dos membros da comision.
b) Lista dos nomes das asociacions participantes.
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c) Nome e cargo da persoa responsable do proceso de certificacion.

d) En caso de non participar ningunha asociacion de mulleres e feministas, € necesario
acreditar que foron convidadas (correo electronico ou carta). No caso de non existir
ningunha asociacion de mulleres ou feminista, deberase evidenciar (acta) que 0 municipio
non ten ningunha asociacion.

Requisito operativo n° 2 - TRAMO 1

O goberno municipal comunicoulle a cidadania polas stas canles habituais que iniciou
0 proceso de certificacion.

FONTES DE VERIFICACION

Listaxe das canles utilizadas. Se o municipio dispén de portal web, debe comunicarse por
esta canle.

Requisitos operativos — tramo 2

Requisito operativo n® 1 - TRAMO 2

O goberno municipal dispén dunha Comisién de Igualdade encargada do proceso de
certificacion da Norma SG CITY 50-50.

A Comisién esta formada por:

a) tres concellarias ou mais do goberno municipal, das cales unha ten voto na xunta de
goberno,

b) por unha persoa do equipo técnico ou asesor externo que vele pola transversalidade do
enfoque de xénero e,

c) pola representacion dunha ou mais asociacions de mulleres e feministas. A direccién
técnica e a representacion de asociacions poden ser doutros &mbitos sociais e/ou do &mbito
supramunicipal.

d) A Comisién nomeou, entre os seus membros politicos, unha persoa responsable do
procedemento de certificacion.

FONTES DE VERIFICACION

1. Acta da comision:

a) Lista de nomes e cargos dos membros da comision

b) Lista dos nomes das asociacions participantes

c) Nome e cargo da persoa responsable do proceso de certificacion

d) En caso de non participar ningunha asociacion de mulleres e feministas, é necesario
acreditar que foron convidadas (correo electrénico ou carta). No caso de non existir
ningunha asociacion de mulleres ou feminista, deberase evidenciar (acta) que 0 municipio
non ten ningunha asociacion.

Requisito operativo n° 2 - TRAMO 2

O goberno municipal comunicoulle a cidadania polas stas canles habituais que iniciou
0 proceso de certificacion.

FONTES DE VERIFICACION

Listaxe das canles utilizadas. Se o municipio dispon de portal web, debe comunicarse por
esta canle.




ouslwrvoﬁom\cmgbzxmmo Informacién e avaliacion do Autodiagndstico
SG CITY 50-50

Requisitos operativos - tramo 3

Requisito operativo n® 1 - TRAMO 3

O goberno municipal dispén dunha Comision de Igualdade encargada do proceso de
certificacion da Norma SG CITY 50-50.

A Comision de Igualdade est4 formada por:

a) cinco concellarias ou mais do goberno municipal, das cales duas tefien voto na xunta de
goberno,

b) por unha persoa do equipo técnico ou asesor externo que vele pola transversalidade do
enfoque de xénero e,

c) pola representacion de duas ou mais asociacions de mulleres e feministas.

d) A Comision nomeou, entre os seus membros politicos, unha persoa responsable do
procedemento de certificacion.

A direccidn técnica e a representacion de asociacions poden ser doutros &mbitos sociais do
municipio.

FONTES DE VERIFICACION

1. Acta da comision:

a) Lista de nomes e cargos dos membros da comision

b) Lista dos nomes das asociacions participantes

c) Nome e cargo da persoa responsable do proceso de certificacion

d) En caso de non participar ningunha asociacion de mulleres e feministas, € necesario
acreditar que foron convidadas (correo electronico ou carta). No caso de non existir
ningunha asociacion de mulleres ou feminista, deberase evidenciar (acta) que 0 municipio
non ten ningunha asociacion.

Requisito operativo n° 2 - TRAMO 3

O goberno municipal comunicoulle a cidadania polas stas canles habituais que iniciou
0 proceso de certificacion.

FONTES DE VERIFICACION

Listaxe das canles utilizadas. Se o municipio dispén de portal web, debe comunicarse por
esta canle.

Requisitos normativos

Os requisitos normativos son iguais para os tres tramos.

N° 1 O goberno local ten a obriga normativa de dispor dun Plan de
Politicas de Igualdade de xénero.

FONTE DE | Enlace da web do concello onde se encontra subido o instrumento politico
VERIFICACI | correspondente.

ON
Se o concello non disp6n do Plan, pero ten a obriga normativa, pasara a
ser unha accion que cumprira realizar no plan de compromisos.

N° 2 O goberno local ten a obriga normativa de dispor dun Plan de

Igualdade de mulleres e homes do Sector Publico.
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FONTE DE | Enlace da web do concello onde se encontra subido o instrumento politico
VERIFICACI | correspondente.

ON
Se o concello non dispdn do Plan, pero ten a obriga normativa, pasara a
ser unha accién que cumprira realizar no plan de compromisos.

N° 3 O municipio ten a obriga normativa de dispor dun Plan de Actuacion

Municipal en materia de Servizos Sociais.

FONTE DE | Enlace da web do concello onde se encontra subido o instrumento politico
VERIFICACI | correspondente.

ON

Se o concello non dispdn do Plan, pero ten a obriga normativa, pasara a
ser unha accién que cumprira realizar no plan de compromisos.

Criterios

OS CRITERIOS son preguntas con indicadores que axudan a esclarecer de que forma o
goberno local aplica e desenvolve as politicas de igualdade e incorpora a perspectiva de
xénero de maneira transversal en todas as politicas municipais. O goberno local debe
responder SI ou NON aos indicadores dos criterios presentados. Os indicadores non son
obxecto de verificacion.

Os criterios organizanse en tres areas tematicas de xestion, que corresponden &s principais
lifias de traballo para conseguir a igualdade efectiva entre mulleres e homes. Cada area
dividese en bloques. A continuacion, encontrase o detalle:

Area 1 - Liderado, xestion interna e capacidades

1

~NOo ol h WwN

Estratexia, estrutura, mecanismos de funcionamento e toma de decisions
Planificacion, seguimento e avaliacion

Desefio, xestion e avaliacion do orzamento municipal

Formacion e capacitacion do equipo de goberno

Politicas de xestion interna, protocolos e procedementos de xestion de persoas
Politicas e procesos de comunicacion e participacion interna

Relacions con terceiros

Area 2 - Promocion dos dereitos das mulleres

AW

a1

7

Participacion politica e social

Desenvolvemento profesional, ocupacion e liderado empresarial

Promocidn e recofiecemento da formacion e a capacitacion

Politicas de medio ambiente, urbanismo, vivenda e mobilidade, e promocion da
conciliacion da vida familiar, persoal e laboral

Promociodn e facilitacion da saude e dos dereitos sexuais e reprodutivos das mulleres
Visibilidade e representacion das mulleres na vida publica e nos medios de
comunicacion

Cooperacidn para o desenvolvemento

Area 3 - Promocién dunha contorna libre de violencias e discriminaciéns
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1 Transformacion de roles e estereotipos sociais
2 Prevencién, atencion e soluciéns contra a violencia machista e desenvolvemento
dunha contorna segura

Prazo de presentacion

O goberno local dispon de dous meses para presentar o formulario de Autodiagndstico e a
documentacidn solicitada como fonte de verificacion para avaliar os requisitos.

Documentacion que compre presentar: o formulario cuberto e as fontes de verificacion
solicitadas para avaliar 0s requisitos.

A plataforma do Distintivo dispon dunha carpeta chamada “Documentacién” onde a persoa
responsable da certificacion debera subir os documentos que xustifiqguen o cumprimento dos
requisitos solicitados. Tamén, ainda que de maneira excepcional, poden mandarselle por
correo electrénico & persoa designada pola asociacion Forgender Seal.

Informes de avaliacion
A avaliacion ten dous documentos bésicos:
1.- Informe de avaliacion
2.- Anexo da avaliacion
O primeiro documento, o informe de avaliacidn dispo6n de:
1 Comprobacion dos requisitos operativos: comision de igualdade e comunicacion a
cidadania que se iniciou o proceso de certificacion.
2 Comprobacion, se é o caso, dos requisitos normativos.
3 Puntuacidn obtida a partir das respostas dadas.
O segundo documento, 0 anexo da avaliacidn, detalla as acciéns recomendadas do Plan de

Compromisos e as advertencias en coherencia cos criterios do formulario a partir das
respostas dadas polo goberno local.

A peticion do goberno local, pode proporcionarse un borrador do Plan de Compromisos coas
accions marcadas en coherencia co informe e co anexo elaborado.
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Avaliacién dos criterios: Fortalezas e recomendacions

Tanto as fortalezas como as recomendacions xorden da andalise cuantitativa e cualitativa dos
indicadores e son o resultado das puntuacions obtidas dos criterios.

Conceptualmente, as fortalezas son as actuacions que o municipio esté a levar a cabo para
incorporar a perspectiva de xénero nas suas politicas municipais, e que demostran a alta
implicacion politica da administracion local para impulsar e promover a igualdade efectiva
entre mulleres e homes. En cambio, as recomendacions son orientacions que se lle dan ao
municipio para elaborar o Plan de Compromisos, deste xeito, disponse de pautas que poden
axudar a incorporar a perspectiva de xénero en determinadas politicas e actuacions
municipais nas que se detectou certa debilidade na transversalidade da perspectiva de
Xénero.

Cada criterio ten desenvolvido un nimero de indicadores e, en funcion do nimero de
respostas positivas aos indicadores propostos, establécese unha puntuacion determinada.
Cada criterio recibira unha avaliacion en funcion da puntuacion obtida.

Propdfiense 4 puntuacions:

e Puntuacién A. O municipio responde afirmativamente a todos ou todos menos un
dos indicadores propostos no criterio. Supon 2 puntos por criterio.

e Puntuacién B. O municipio responde afirmativamente a metade dos indicadores
propostos ou, no suposto de que o nimero de indicadores sexa impar, tera que
cumprir co nimero enteiro superior & metade dos indicadores propostos polo criterio.
Supdn 1,5 puntos por criterio.

e Puntuacién C. O municipio responde afirmativamente a un dos indicadores
propostos no criterio. Supén 0,5 puntos por criterio.

e Puntuaciéon D. O municipio non respondeu afirmativamente a ningun indicador.
Supdn 0 puntos por criterio.

No suposto de que o criterio so dispofia de 1 ou 2 indicadores, valorarase como
PUNTUACION A ou D. A puntuacion B e C non correspondera.
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Considéranse fortalezas:

- cando a puntuacion de cada criterio € Aou B,

- cando a puntuacién que logran cada un dos tres blogues alcanza como minimo o
60% da puntuacion maxima posible por bloque (especificamente para os bloques 2, 3
e 4 da area 2);

- cando os puntos logrados estean por encima do 60% da puntuacion maxima
(respecto &s tres areas).

Cada fortaleza obtida por criterio supon 5 puntos para a avaliacion do Plan de
Compromisos. Pola sta parte, as fortalezas das areas ou dos bloques mencionados,
supofien 25 puntos por cada un.

Os puntos obtidos coas fortalezas sumaranse aos puntos obtidos no Plan de
Compromisos.

CRITERIOS Cando a puntuacion obtida sexa A ou B

BLOQUES Os bloques por si mesmos non indicaran ningunha fortaleza, a excepcion dos
bloques 2, 3 e 4 da area 2. Nestes casos pasardn a ser fortalezas se a sla
puntuacion chega ao 60% do méaximo posible. Polo tanto, cada criterio, debe
converterse en puntos e a suma de todos os puntos posibles é o que marca se
debe ser unha fortaleza ou non.

AREAS Cando os puntos alcanzados estean por encima do 60% da puntuacion maxima.

No informe de avaliacion do autodiagnéstico, 0 municipio ten identificados os criterios do
formulario do autodiagnéstico que se consideraron fortalezas e que o axudaran a obter a
puntuacion requirida no Plan de Compromisos para obter o distintivo.

N.° de CRITERIOS con fortalezas x 5 = total de puntos.
N° de AREAS ou BLOQUES con fortalezas x 25 = total de puntos.t

Considéranse recomendacions:

- cando a puntuacion obtida en cada criterio € C ou D,

- cando a puntuacion que logra cada un dos tres bloques esta por debaixo do 60% da
puntuacion maxima posible (no caso dos bloques 2, 3 e 4 da area 2 );

- cando os puntos logrados estean por debaixo do 60% da puntuacion méxima (en relacion
coas tres areas).

Polo tanto, cada criterio ten que se converter en puntos. Pola sGa banda, no caso dos bloques
especificos mencionados e das areas, a suma de todos os puntos posibles por bloque ou area
é 0 que marca se ten que ser unha recomendacion ou non.

CRITERIOS | Cando a puntuacion obtida sexa C ou D.

! Estes puntos valoraranse para chegar ao nivel minimo para obter o Distintivo.
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BLOQUES Os bloques por si mesmos non indicaran ningunha recomendacién, a excepcion dos
bloques 2, 3 e 4 da area 2. Nestes casos pasaran a ser recomendacions se a sla
puntuacion non chega ao 60% do maximo posible. Polo tanto, cada criterio debe
converterse en puntos e a suma de todos os puntos posibles é o que marca se debe
ser unha recomendacion ou non.
AREAS Cando os puntos alcanzados estean por debaixo do 60% da puntuacién maxima.

O municipio podera ter en conta as recomendacions, pero non son de obrigado
cumprimento.

Non obstante, por cada recomendacion que o municipio aplique no Plan de Compromisos,
obterd 5 puntos. No caso dos blogues mencionados e das areas, obtense 25 puntos por cada
un.

No informe de avaliacion do Autodiagnostico, o municipio ten identificados os criterios do
formulario do Autodiagndstico que se converteron en accions recomendadas do Plan de
Compromisos. Nalguns casos pode haber mais dunha accion recomendada por criterio. S6
asumindo unha accion recomendada por criterio, 0 municipio xa obteria os 5 puntos. E se se
asumen as accions recomendadas por area ou por blogue sumaranse 25 puntos por cada unha
das areas ou bloques.

N.° de CRITERIOS con recomendacions asumidas x 5= total de puntos.
N° de AREAS OU BLOQUES con recomendacions asumidas x 25=total de puntos.2

Avaliacién dos criterios: Advertencias

As advertencias extraense da avaliacion exclusivamente cualitativa dos indicadores que se
propofien en cada un dos criterios.

Este apartado da avaliacion ten en conta aspectos cualitativos transversais do formulario de
Autodiagnostico, dado que hai criterios que tefien un alto valor estratéxico para o
desenvolvemento do sistema de xestion con perspectiva de xénero.

As advertencias deben ser consideradas polo municipio no momento de elaborar o Plan de
Compromisos. Por cada advertencia que 0 municipio non tefia en conta restaranse 5 puntos
da suia puntuacién final.

No informe de avaliacion do Autodiagnostico quedaran reflectidas, se as houbese, as
advertencias identificadas. Cada advertencia tera unha ou mais accions recomendadas do
Plan de Compromisos. Para evitar que se resten puntos deberan asumirse a totalidade das
accions recomendadas en cada advertencia, 0 municipio podera escoller o nivel da accion.

Variables estratéxicas:

2 Estes puntos valoraranse para chegar ao nivel minimo para obter o Distintivo.
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1.3.1.1.1.1.1 Desenvolvemento de capacidades internas: desenvolvemento estratéxico e
procedemental do municipio, de maneira que favoreza a sostibilidade do sistema e
garanta a integracion no funcionamento do municipio.

1.3.1.1.1.1.2 Formacion de cargos electos e sectores clave do municipio: planificacion
de accions formativas en sectores clave do municipio, tanto a nivel interno (por exemplo,
cargos electos ou persoal de servizo encargado da xestion de persoas), como externo (por
exemplo, persoal vinculado & violencia machista ou & prestacion de servizos sociais).

1.3.1.1.1.1.3 Accion coordinada con outras administracions e niveis territoriais en
areas relacionadas coa violencia machista: Vinculos de coordinacion con outras
instancias administrativas, asi como dotarse dos recursos basicos necesarios e
estipulados pola lexislacion vixente para facer fronte a violencia machista.

1.3.1.1.1.1.4 Cofiecemento do territorio: Identifica o grao de cofiecemento que o
municipio ten das necesidades do territorio. Son os indicadores relacionados coa
existencia de estudos, diagndsticos ou analise da realidade que permiten ofrecer
informacion con datos concretos e desagregados sobre as necesidades das mulleres do
municipio. O municipio desenvolvera o seu cofiecemento do territorio a niveis moi
exhaustivos e utilizando ferramentas como a analise de xénero ou a medida do impacto
que permite visibilizar quen e de que xeito se ve afectado polas politicas municipais.

1.3.1.1.1.1.5 Dotacién orzamentaria para dar apoio as iniciativas impulsadas polo
municipio. Outro aspecto da metodoloxia que cobra especial importancia no Plan de
Compromisos é o orzamento. Por iso, moitos dos criterios e accidns que presenta o
formulario promoven un compromiso orzamentario concreto e firme coas accions
seleccionadas.

1.3.1.1.1.1.6 Participacion: acciéns orientadas ao fortalecemento e participacion das
organizacions de mulleres.

1.3.1.1.1.1.7 Accibns orientadas a promover a autonomia e o apoderamento das
mulleres. Indicadores relacionados coa promocion da ocupacion feminina, a formacion,
as medidas de accion positiva ou incentivos para empresas e institucions.

1.3.1.1.1.1.8 Interseccionalidades. Accidns dirixidas a mulleres que sofren opresion sobre
a base da sUa pertenza a multiples categorias sociais.

1.3.1.1.1.1.9 Compromiso na loita contra os estereotipos. Medidas e accions
encamifiadas a emendar este aspecto.

A puntuacion das advertencias dependera dos indicadores asociados a cada variable.
Prodicese unha advertencia cando o municipio non chega ao 50% dos indicadores
propostos. En caso de que o nimero de indicadores sexa impar, deberd cumprirse co nimero
enteiro superior a metade dos indicadores propostos para o criterio.

A continuacion, encontrase a taboa das variables co nimero de indicadores asociados
segundo o tramo onde se situe 0 municipio.

Tramo 3 Tramo 2 Tramo 1
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DISTINTIVO POLA IGUALDADE DE XENERC

SG CITY 50-50

Informacion e avaliacion do Autodiagnostico

Variable NuUmero de indicadores
1 Desenvolvemento de 13 7 11 6 8 4
capacidades internas
2 Formacion de cargos electos e 7 4 3 2 2 1
sectores clave do municipio
3 Accién coordinada con outras 6 3 5 3 4 2
administracions e niveis
territoriais en areas
relacionadas coa violencia
machista
4  Cofiecemento do territorio 18 9 13 7 7 4
5 Orzamento 15 8 10 5 11 6
6 Participacion 23 12 21 11 1 8
7 Accibns encamifiadas a 18 9 13 7 9 5
promover a autonomia e
apoderamento das mulleres
Interseccionalidades 9 5 2 1 2 1
9 Loita contra os estereotipos 10 5 6 3 S 3
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DISTINTIVO POLA IGUALDADE DE XENERC

SG CITY 50-50

Informe de Autodiagndstico

2 MESES PARA A ENTIDADE AVALIADORA
Avaliacion de requisitos
Conformidade
Conformidade parcial
Sen conformidade
Avaliacién de areas, bloques e criterios Puntuacion A, B, C ou D
Recomendacions
Cando unha area ten menos dun 60%
Cando os bloques 2, 3 e 4 da area 2 tefien menos dun 60%
Cando un criterio ten unha puntuacién de C ou D
Advertencias
Cando non alcanza o 50% dos indicadores dunha variable
Fortalezas
Cando unha area ten mais dun 60%
Cando os blogues 2, 3 e 4 da area 2 tefien mais dun 60%

Cando un criterio ten unha puntuacién de Aou B

Informacion e avaliacion do Autodiagnostico
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