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AVALUAR AMB PERSPECTIVA
DE GENERE PER MILLORAR LA
POLITICA LOCAL

Lapolitica local s’esta convertint en un dels prin-
cipals actors de la igualtat entre dones i homes i
aixo comenca a ser possible quan es deixa d’apli-
car la igualtat com una politica per a dones i pas-
sa a ser una politica estratégica del govern local.

El municipalisme a favor de la igualtat efectiva
entre dones i homes és divers, no tots els ajun-
taments del pais treballen de la mateixa manera
ni al mateix ritme. Pero el canvi ha comencat, i
semblaria estrany no incorporar una regidoria
d’igualtat dins d’un govern local.

Catalunya té ajuntaments on la perspectiva de
génere, és a dir, la mirada holistica de la igual-
tat en totes les competéncies municipals, és una
manera de treballar intrinseca en I’operativa de
cadascun dels departaments de 1’administracio
local. No és només una moda o una tendéncia,
0 una preocupacio de laregidoria d’igualtat. Tot
el contrari, hi ha ajuntaments on la igualtat
forma part indiscutible de la seva politica es-
tratégica i s’assumeix com imprescindible per
assolir els objectius de ’Agenda 2030.

Laciutadania té I’obligacié de demanar a les admi-
nistracions ser transparents i ha de continuar, la
ciutadania, incidintdavant de les administracions
en general i en particular, per la seva proximitat,
ha d’incidir davant de les administracions locals
perqué disposar d’una regidoria d’igualtat o de fe-
minismes no és suficient. Formar en igualtata un
grup reduit dels equips tecnics i politics no és sufi-
cient o disposar d’un pla d’Igualtat de treballadors
i treballadores de 1’ajuntament no és suficient. No
és suficient que el pressupost d’igualtat no arribi
nial’1%del pressupost municipal o tenir lavolun-
tati1’interés politicen aplicar una politicamunici-
pal feminista, sense tenir leseines necessaries per
poder aplicar-la, no és suficient ni valid.

La clau del feminisme operatiu és tenir eines que
ajudin al personal técnic i politic a incorporar-lo,

perque el personal que treballa en un ajuntament
ha de poder i saber elaborar pressupostos munici-
pals amb perspectiva de genere i no cecs al genere.
Per poder fer politiques igualitaries cal disposar
d’eines de seguiment i avaluacio, d’organs que vet-
Ilin per la incorporaci6 transversal de la perspec-
tiva de génere i interseccional i que les politiques
municipals tinguin impactes igualitaris.

Incorporar la perspectiva de génere en la politica
municipal significa coneixer el territori i saber
quines sén les necessitats de les dones i de les ne-
nes. Significa impulsar 1’associacionisme de les do-
nes i els moviments feministes. Significa incloure i
tenir en compte com actuen les diverses identitats
de les dones, jaque poden ser causa d’opressio. Sig-
nifica potenciar la participacié de les dones. Signi-
fica tenir especial cura de les persones que estan
als marges. Significa lluitar contra els rols i este-
reotips de genere. Significa disposar d’un territori
Iliure de qualsevol violéncia masclista. Significa...
Si no treballem aixi, continuarien existint ajun-
taments amb politiques cegues al génere, és a dir
amb politiques d’esports, urbanisme, cultura, ser-
veis socials 0 d’educacié sense preveure els drets
de les dones i, per tant, estariem dient que aquests
ajuntaments continuen perpetuant els rols i este-
reotips de genere i continuen fent politiques an-
drocentriques, és a dir, politiques municipals que
mantenen les desigualtats i les discriminacions
contra les dones.

Existeixen eines que faciliten la incorporacio de la
perspectiva de genere i interseccional. | estan sent
utilitzades per ajuntaments del pais que situen la
igualtat com eix estratégic de la seva politica mu-
nicipal.

Hem estat pioneres i I’associaci6 FORGENDER
SEAL ha elaborat una eina d’avaluacié després de
meés de tres anys d’estudi sobre com aplicar indica-
dors i propostes metodologies facils que poguessin
incorporar a través d’un procés de millora con-
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tinua la perspectiva de génere en la governanca
local.

Sant Boi de Llobregat, les Masies de Voltrega i
Santa Coloma de Gramenet van ser els primers
municipis que van obtenir el distintiu municipal a
favor de laigualtat de génere. Ara jaen s6n més de
60 els municipis certificats, tots implicats, pero en
ritmes diferents perqué no tots venen del mateix
lloc. Pero tots han decidit avancar i han decidit
avaluar-se perque els resultats importen i ajuden
amillorar.

La certificacio SG CITY50-50 és el primer segell
de qualificaci6 i reconeixement public a favor
de la igualtat de génere en I’ambit municipal.
Es un procés de millora continua que millora les
competéncies de gesti6 municipal i potencia les
capacitats técniques i politiques cap a la igualtat i
enfortiment del lideratge institucional mitjangant
el treball en xarxa, el treball en col-laboraci6 i el
treball cooperatiu.

La certificacié s’adequa a les diferents capacitats
municipals. Iesfor¢ serd més o menys important en
funcié de quin és el punt de sortida, ja que la certi-
ficaci6 comenca amb una autodiagnosi per saber
com s’ha treballat i com s’esta treballant a favor de
la igualtat. La certificacié desplega un mecanisme a
través del qual el municipi elabora la seva propia au-
todiagnosi a partir d’un formulari proposat i, a partir
del seu resultat el govern municipal planifica i esta-
bleix els seus avancos parametritzats en un Pla de
Compromis que també proporciona la certificacio.
Els compromisos, que el govern municipal assumeix,
venen determinats, per una banda, pels criteris esta-
blerts per la certificacio, i per Ialtra, pels plans i po-
litiques d’igualtat del mateix municipi. Un cop obtin-
gut el Distintiu, s’entra en el periode d’execucio que
s’estableix en dos anys. Finalitzat el termini, s’obre el
procés de renovacio del distintiu en qué s’avaluen i
es validen els compromisos. Un cop superada I’ava-
luacid, s’elaborara un nou Pla de Compromis amb el
qual s’assolirala renovacio del distintiu.

La certificacio permet que la gestid i la implemen-
tacié de les politiques publiques puguin mesurar
el seu impacte en I’ambit de processos i resultats,
de valorar I’eficacia i ’eficiéncia de tots els recur-
sos gestionats, d’enfortir les capacitats de les insti-
tucions que les gestionen i de promoure practiques
innovadores i transformadores.

Les politiques d’igualtat de genere no han de ser
una excepcid pel que fa a I’avaluacio, ja que tenen
impacte sobre les persones i sobre el desenvolu-
pament social, politic i economic. Precisament
per aixo, és essencial comptar amb una eina que
proporcioni legitimitat publica, reconeixement i
innovacio en lamillora de les politiques publiques
orientades a incorporar transversalment la pers-
pectiva de génere, isuperar les practiques que vul-
nerin drets humans.

Avui, ciutats com Lleida, Tarragona, Vic, Ma-
nacor, Pollenca, Gava, Castelldefels, Mollerussa,
Montblanc, I’Hoespitalet de Llobregat i fins a 60 ciu-
tats formen la xarxa de municipis certificats amb el
Distintiu SG CITY50-50. Una xarxa que ha generat
lanecessitat de compartir coneixements i practiques
en igualtat de genere del mén local i és per aquest
motiu que hem impulsat des de I’Associacié el Forum
SGCITY 50-50 un espai de debat, conferencies, inter-
canvi de bones practiques en igualtat. Un laboratori
d’idees per a construir I’agenda local feminista. Sén
dues les edicions realitzades, al magnific espai de
la Ciba de Santa Coloma de Gramenet i ha comptat
amb el suportde I’Institut Catala de lesDones, I’ Ajun-
tament de Santa Coloma de Gramenet, la Diputacio
de Barcelonai el Consell Insular de Mallorca.

S6n moltes les persones que creiem que les trans-
formacions socials es fan des de la suma d’iniciati-
ves, valors i voluntats. | la certificacié municipal a
favor de la igualtat és un exemple. Sén els gover-
ns locals compromesos que han vist amb aquesta
eina una possibilitat de millora i no han dubtat a
fer-se-la seva. Som un pais gener6s i ambicios, i
ens queda molt per fer.
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