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Els ajuntaments catalans
avancen en igualtat gracies al
primer segell de certificacio

Forgender Seal promou un distintiu que fomenta un procés de millora continua i
dona pistes per implementar politiques amb perspectiva de genere al mon local

POLBORRAS

es politiques d’igual-
L tat es poden certifi-

carigual queles em-
preses certifiquen els seus
estandards de qualitat o els
seus processos de produc-
ci6. Aixo és el que ja han
fet 50 municipis catalans
através del Distintiu per la
Igualtat de Genere, elabo-
rat perl'associacié Forgen-
der Seal. Es el primer segell
de qualificacié que reco-
neix i promou les accions
dels governs locals per mi-
llorarla seva eficacia, efici-
énciaiqualitatenlaimple-
mentacié de la perspectiva

Sant Boi, Santa
Colomade
Gramenet o
Cornella son
algunes de les
ciutats amb el
SG CITY 50-50

de genere enlagovernanca
municipal.

La certificacig, ano-
menada SG CITY 50-50,
va néixer fa cinc anys, de
la ma de Marta Macias
Quesada i el seu equip,
i actualment ja han im-
plementat el distintiu a
més de 60 ajuntaments
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humans i del lideratge de les dones

de Catalunya, Valencia
i les illes Balears, a més
de dos governs locals de
I'’Argentina.

A banda de certificar
governs locals, l'associa-
ci6 també vol avancar en
el camp educatiu i, per
aquest motiuy, van crear fa
tres anys, en col-laboracid
amb la Plataforma Unita-
ria contra les Violéncies
Masclistes, I'index Viole-
ta per a centres educatius.
Prop de 70 escoles de Ca-
talunya i Galicia ja dispo-
sen del reconeixement
Cami al Violeta o directa-
ment el distintiu violeta de
I'Ambit educatiu. Es una
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nova eina per incorporar
la coeducacio als centres i
gestionar la violéncia mas-
clista dins del seu ambit.
En declaracions a EL
TRIANGLE, la presidenta
de Forgender Seal, Marta
Macias Quesada, exposa
que els ajuntaments que
acorden implementar el
Distintiu SG CITY 50-50
inicien el cami de la cer-
tificacié fent una “auto-
diagnosi” “Aquest és un
valor important del dis-
tintiu, perque el formula-
ri inicial consta de molts
indicadors que permeten
analitzar com s’esta treba-
llant des de '’Ajuntament;

quines accions amb pers-
pectiva de génere s'estan
fent; i es pren consciéncia
de la feina realitzada en
aquest camp, que, de ve-
gades, no s’era conscient
que s’estava realitzant”.
Potser la regidoria d’es-
ports estava implemen-
tant politiques d'impuls
de clubs esportius o de li-
deratge fementi a les jun-
tes directives, i calia valo-
rar aquesta tasca.

Abandadel’analisidela
feina feta fins al moment,
el distintiu també permet
veure que no s’esta fent
i quines accions caldria
posar en marxa amb pers-
pectiva de genere. Fruit de
la certificacid, 'equip de
treball municipal pot de-
tectar quines son les bar-
reres tecniques, concep-
tuals o economiques que
no han permes avancar en
aquest camp.

Segons afirma Mar-
ta Macias, “un dels grans
esculls per avancar és la
formacid en igualtat. No
es considera prou impor-
tant, i al final és volunta-
ria. Manca una formacié
més generalitzada de com
aplicar la perspectiva de
genere en qualsevol pro-
jecte d’ambit public” “Ho-
mesidones som diferents
i cal tenir una mirada de
genere per combatre es-
tereotips o discriminaci-
ons de genere’, indica la
presidenta de l'associacio
Forgender Seal.

Es pot donar el cas que
s’estiguin invertint molts
diners publics en un de-
terminat equipament, i
quan s'analitza a quin pua-
blic van adrecades aques-
tes politiques es vegi un
fort biaix de génere que
no estava contemplat o
no era desitjat. Quan s’ela-
boren pressupostos amb
perspectiva de génere, el
consistori disposa d'una
eina que permet detec-
tar aquestes desigualtats
en el conjunt del'accié de
I'administraci6 local.
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Per Marta Macias, els
ajuntaments veuen a tra-
vés del treball de la certi-
ficaci6 que “els seus equi-
paments es van fer fa 20
anys i quan es van desen-
volupar no es va tenir mi-
rada de genere. Per tant,
qiiestions com l'accessi-
bilitat, la mobilitat de les
dones o altres aspectes no
es van tenir en compte, i
ara disposen d'una eina
per fer unarevisio i incor-
porarlamirada de genere”.
En el camp de la cultura,
l'autodiagnosi també per-
met veure si la programa-
cig cultural contempla la
contractacio paritaria de
grups musicals a les fes-
tes locals, o hi ha un biaix
cap a grups formats tinica-
ment per homes.

Entre els ajuntaments
que tenen el distintiu més
desenvolupat hi ha Sant
Boi de Llobregat, San-
ta Coloma de Gramenet,
I'Hospitalet, Cornella, Tar-
ragona o Lleida, entre d’al-
tres. El de Barcelona, pero,
no disposa d’aquest distin-
tiu, ara com ara. La volun-
tat de Forgender Seal és

implementar la certifica-
ci6é a més consistoris de la
resta d’Espanya.

Segons la presidenta de
I'associacio, “la certifica-
ci6 ésunllibre de pistes; és
un procés de millora con-
tinua clarissim i, si es vol
avangar en igualtat, dona

Es fa una
autodiagnosi
er detectar si
a programacio
cultural és
paritaria o si cal
més formacio

moltes pistes de com po-
der-ho fer. Ajuda a repen-
sar el que s’ha fet, visibilit-
zar el que es fa, reconeixla
feinaiésunaeinamés per
millorar en perspectivade
genere”.

En el ITI Forum Munici-
pis Certificats, celebrat a
Santa Coloma de Grame-
net el 24 d'octubre passat,
esvan evidenciar els reptes
encara existents a la nos-
tra societat sobre aques-
ta tematica. En una taula

d’expertes per avancgar en
les politiques publiques,
es van abordar mancan-

ces importants en la ges-
tid integral de les violenci-
esmasclistes, donat que no
hi ha prou recursos a l'ad-
ministracio de justicia per
atendre de forma adequa-
da i amb celeritat les do-
nes que pateixen violéncia
masclista ni tampoc prou
recursos residencials per-
que puguin marxar d'una
llar insegura.
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La desigualtat salari-
al existent entre dones i
homes també va ser mo-
tiu de debat i d’analisi. Es
va demanar a les empre-
ses que compleixin amb
'obligaci6 legal de publi-
car el seu registre retribu-
tiu, que permet detectar si
hi ha desigualtats salarials
per sexe per grups profes-
sionals o llocs de treball.
Segons una directiva eu-
ropea que esta treballant
el Parlament Europeu,

Mujeres que con acceso
accedieron a viviendas
VPPY VPO ' \iiandas VPP o VPO/
VPP o VPO Viviendas
A ofertadas

% Mujeres

Lataula d'expertes del
Forum va evidenciar
la manca de pisos per
adones victimes de
violéncia masclista.

la bretxa salarial s’haura
de reduir fins al 5% en els
proxims anys, i es preveu
aplicar sancions en cas
d’incompliment.

En el camp de la salut,
la perspectiva de genere
també esta pendent, donat
que hi ha malalties que te-
nen una simptomatologia
diferent en homes i dones
i, en canvi, els professio-
nals sempre s’han format
iexercitd’acord amb el pa-
tré masculi. &
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